STATUT STOWARZYSZENIA SZKOLA Z SERCEM

Rozdzial I Przepisy ogolne
§ 1.
Stowarzyszeniec pod nazwa Stowarzyszenie SZKOLA 7 SERCEM, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest organizacja spoleczna posiadajacg osobowos$¢ prawng, prowadzacg
w roznych formach dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania, opieki, kultury oraz ochrony

zdrowia.

§ 2.
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne 1 prawne w celu prowadzenia dzialan okreslonych

W niniejszym statucie.

§3.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§ 4.
Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego Statutu w granicach obowigzujacego

w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

§ 5.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wtoctawek.
2. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa. Stowarzyszenie moze zawieraC umowy
Z organizacjami zagranicznymi.
4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych

celach dzialania.

§ 6.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw i nie dziata w celu

osiggniecia zyskow. Do prowadzenia swych spraw moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow,

w tym swoich cztonkow.
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2. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za dziatania merytoryczne

realizujgce cele statutowe stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej, zashizonym dla celéw obranych przez Stowarzyszenie
lub dla samego Stowarzyszenia. Odznaki i medale przyznawane s3 uchwalg Zarzadu

Stowarzyszenia.

Rozdzial IT Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.
§ 8
1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie nauki, edukacji, wychowania i opieki poprzez
dziatania na rzecz ucznidéw, rodzicow, szkot oraz instytucji o§wiatowych.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) rozwoj edukacji i wyréwnywanie szans — organizowanie zaje¢ dydaktycznych, kursow
1 warsztatow ~ wspierajacych  rozw6j  umiejetnoéci  cyfrowych, jezykowych
i spolecznych; zapewnianie dostgpu do platform e-learningowych i materialow
edukacyjnych; prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,

2) dzialania na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami — dostosowywanie warunkdw
edukacyjnych, prowadzenie zajgc pedagogicznych, psychologicznych,
logopedycznych, integracji sensorycznej i innych o charakterze terapeutycznym;
promowanie integracji w spotecznosci szkolnej i lokalnej; zapewnianie dostepnoéci
przestrzeni edukacyjnej i technologii wspomagajacych nauke,

3) weczesne wspomaganie rozwoju dziecka — organizowanie zajgé wspierajacych rozwoj
poznawczy, emocjonalny i spoleczny; zapewnianic terapii pedagogicznej,
logopedycznej i psychologicznej; wspélpraca z rodzicami i ekspertami dla optymalnego
wsparcia dziecka,

4) pomoc dzieciom zagrozonym wykluczeniem — przeciwdziatanie marginalizacji poprzez
programy wsparcia spotecznego i edukacyjnego; organizowanie zaje¢ rozwijajacych
kompetencje spoleczne, mentoringu i szkolen zawodowych; wspélpraca z instytucjami

dzialajagcymi na rzecz dzieci w trudnej sytuacji zyciowej; wspolpraca z instytucjami
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5) rozwijanie talentdw i wspieranie uczniéw zdolnych — organizowanie konkurséw,
stypendiow i warsztatbw; umozliwianie uczniom rozwijania pasji w nauce, sztuce,
technologii i sporcie; wspotpraca z ekspertami i instytucjami edukacyjnymi,

6) integracjg spoleczng i wspotprace z lokalnym srodowiskiem — organizowanie projektow,
wydarzen oraz programéw wolontariackich; promowanie wspétpracy miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i  spolecznoscia  lokalng;  wspieranie  dialogu
migdzypokoleniowego i aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym,

7) promowanie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego —
organizowanie warsztatow, spotkan z tworcami, wystaw i wydarzen artystycznych;
wspieranie edukacji kulturalnej w zakresie muzyki, teatru, literatury i sztuk
plastycznych; umozliwianie udziatu w konkursach i festiwalach, udziat w programach
wspierajacych tworczosé uczniow,

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej — organizowanie lekcji
iwydarzen historycznych; promowanie dziedzictwa kulturowego oraz wspolpraca
z instytucjami kultury; rozwijanie $wiadomosci obywatelskiej i odpowiedzialnosci za
wspolne dziedzictwo,

9) edukacjg ekologiczng, promocj¢ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrone dziedzictwa
przyrodniczego — organizowanie warsztatow i kampanii na rzecz ochrony $rodowiska;
angazowanie uczniow w dziatania ekologiczne, recykling i sadzenie drzew; wspolpraca
z organizacjami ekologicznymi,

10) przygotowanie do wyzwan przyszlosci — rozwijanie umiejetnoéci cyfrowych,
kreatywnos$ci, mys$lenia krytycznego i przedsiebiorczosci; nauka programowania,
sztucznej inteligencji i technologii przyszto$ci; wspélpraca z ekspertami i instytucjami,

11) pomoc materialng dla dzieci w trudnej sytuacji — organizowanie zbiérek, funduszy
stypendialnych i wsparcia finansowego; dofinansowanie podrecznikow, sprzetu
edukacyjnego i materialow dydaktycznych; wspieranie rodzin w kryzysie,

12) ochrong i promocj¢ zdrowia — organizowanie warsztatbw o zdrowiu fizycznym
ipsychicznym; promowanie zdrowego stylu zZycia, wlasciwego odzywiania
1 aktywnosci fizycznej; zapewnianie dostepu do konsultacji ze specjalistami,

13) organizowanie wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy — organizacja kolonii,
potkolonii, obozéw tematycznych i wycieczek edukacyjnych; wspieranie integracji

poprzez zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne; wspolpraca z osrodkami
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14) pozyskiwanie $rodkow na rozwdj placowek edukacyjnych - finansowanic
nowoczesnego sprzetu dydaktycznego, infrastruktury i technologii edukacyjnych;
pozyskiwanie funduszy, grantow i darowizn na realizacje projektow modernizacyjnych;

wspotpraca z samorzadami i organizacjami wspierajacymi edukacje.

§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno nieodptatna, jak i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie jest prowadzona wylgcznie na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia.
2. Dochod z dziatalnosci odptatnej stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych.
3. Przedmiotem nieodptatnej dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
1) edukacja na poziomie podstawowym, (85.20.2),
2) pozostale formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (85.51.2),
3) pozostate formy edukacji artystycznej (85.52.7),
4) nauka jezykow obcych (85.59.4),
5) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.D),
6) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.69.2),
7)  dziafalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskim (86.93.Z),
8) dzialalnos¢ w zakresie fizjoterapii (86.95.7),
9) dziatalnos¢ logopedyczna (86.99.C),
10) dzialalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotne; (86.99.D),
11) opieka dzienna nad dzie¢mi (88.91.7),
12) pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.2),
13) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie oprogramowania
(58.19.2),
14) dziafalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana(93.19.7),
15) dzialalnos¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.7).
4. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (85.51.7),
2) pozostate formy edukacji artystycznej (85.52.2),
3) nauka jezykoéw obcych (85.59.4),
4) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85. 59.D),
5) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (85.69.7),



6) dzialalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylgczeniem lekarskim (86.93.2),

7) dziatalnos¢ w zakresie fizjoterapii (86.95.7),

8) dziatalnos¢ logopedyczna (86.99.C),

9) dzialalno$¢ w zakresie pozostalej opieki zdrowotnej (86.99.D),

10) opicka dzienna nad dzie¢mi (88.91.7),

1) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie oprogramowania
(58.19.7),

12) dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana(93.19.Z).

Rozdzial 111 Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§ 12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo
polskie, pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajaca z praw publicznych, ktéra
poprzez zlozenie deklaracji zobowiazuje si¢ do dzialania na rzecz celéw Stowarzyszenia

i przestrzegania postanowien jego Statutu.

§13
Czlonkowie - zatozyciele stowarzyszenia stajg sie czlonkami z momentem podpisania

deklaracji czlonkowskie;j.

§ 14
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
ktéra zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng.
Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.
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§ 15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei

Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

§ 16
1. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, nie poézniej niz w ciggu 3 miesigcy od daty ztozenia deklaracii.
2. Ewidencjg cztonkéw prowadzi Zarzad.
3. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracii.
4. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia na

wniosek Zarzgdu.

§ 17
1. Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Wykreélenia Cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek cztonkowskich Iub innych
zobowigzan przez okres roku,

b) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia, bez poinformowania Zarzadu w formie
pisemne;j lub elektronicznej w terminie 3 dni przed terminem zebrania, w co najmniej
dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia,

¢) podejmowania dziatan niezgodnych ze statutem, dzialan nieetycznych lub
niezgodnych z prawem, naruszajacych uchwaly wladz Stowarzyszenia, dzialan na
nickorzy$¢ Stowarzyszenia oraz naruszajacych jego autorytet w oczach opinii
publiczne;j.

2) Smierci cztonka,
3) Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
4) Utraty praw publicznych,
5) Utraty pefnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
6) Utraty osobowosci prawnej w przypadku 0séb prawnych.
2. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1 przystuguje zainteresowanemu prawo whniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od

daty dorgczenia uchwaty. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
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Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna, od ktérej nie ma
odwolania.

3. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei

Stowarzyszenia lub razacego naruszenia postanowien Statutu.

§ 18
1. Czlonkom zwyczajnym przystuguje:
1) Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz stowarzyszenia,
2) Prawo do korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy oraz wszelkich form dziatalnogci
Stowarzyszenia.
3) Prawo do wyrazania swoich opinii i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
4) Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkdow.
2. Czlonkom wspierajagcym i honorowym przystuguja te same prawa co czlonkom
zwyczajnym, z wylaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego. Przyshiguje im

natomiast prawo udzialu z glosem doradczym w obradach wiadz Stowarzyszenia.

§ 19
1. Obowigzkiem cztonkéw Stowarzyszenia jest: postgpowanie zgodne ze Statutem,
regulaminami i uchwalami wladz Stowarzyszenia, czynny udzial w dziatalnosci
Stowarzyszenia i realizacji jego celow, optacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia oraz uczestniczenie w zebraniach walnego zebrania cztonkéw,
2. Do obowigzkéw cztonka wspierajacego nalezy wywigzywanie si¢ z zadeklarowanej pomocy
dla Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania skladek cztonkowskich.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia
§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.




§21

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszosciag glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg
by¢ wybierani na kolejne kadencje.

. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

. Mandat czlonka Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwolania przez Walne Zebranie uchwalg podjetg wickszoscig 2/3 glosow.

§ 22

. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Walne

Zebranie, ktore go odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 23

. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow, chyba, ze statut stanowi inaczej. W przypadku
réwne] liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego obrad Walnego Zebrania,
a w przypadku Zarzadu — Prezesa Zarzadu.

. Wymog obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw nie obowigzuje w drugim terminie
Walnego Zebrania. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co
najmniej polowa liczby czlonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga

by¢ podj¢te odpowiednig wigkszoscia gtosow oddanych przez cztonkdéw obecnych.

§ 24
. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 5 lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolywane w kazdym czasic w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy,
na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad
zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku uprawnionych, termin

odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 30 dni od chwili ztozenia wniosku.

§ 25
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym - zaproszeni goscie.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalanie giéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji,
2) wybdr i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,
3) uchwalenie Statutu lub zmian w statucie Stowarzyszenia,
4) opiniowanie spraw przedtozonych przez Zarzad,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym
rocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego,
6) opiniowanie rocznych programéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia,
7) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
8) podejmowanie uchwal i postanowien w innych sprawach wymagajgcych uchwaly
Walnego Zebrania,
9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow,
12) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.
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2. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze
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obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu zgody przez 2/3 zebranych czlonkow.

§ 27

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w sprawie odwotania przed uptywem kadencji Prezesa

Zarzgdu i czlonkéw wladz wigkszo$cig 2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy

czlonkow Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym.

. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje wigkszoscia 2/3 gloséw

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 28

. Zarzgd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, reprezentuje je na

zewnatrz 1 odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

kierowanie biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia,

realizacja uchwat i postanowien Walnego Zebrania oraz wladz Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

powolywanie komisji i zespolow pomocniczych, uchwalenie ich regulaminéw oraz
nadzor nad ich dziatalno$cig,

sporzadzanie i skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu,
ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

uchwalanie rocznych programow dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

10) zwotywanie Walnego Zebrania,

11) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

12) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu dziatajgcych

facznie. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Czlonkéw Zarzgdu lub innej osobie

pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

lub pelnomocnik powolany uchwatg Walnego Zebrania.
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§ 29
1. Zarzad sktada si¢ z3 do 5 czlonkow Stowarzyszenia.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Sekretarza
i Skarbnika.
3. Prezes kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnoéci zastepuje go wskazany cztonek
Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat oraz dodatkowo na

wniosek Prezesa Zarzadu lub co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

§ 30
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Wysokos¢ i warunki wyptacania wynagrodzenia

okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 31
Czlonkowic Zarzadu Stowarzyszenia nic mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 32
1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ od 2 do 4 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie.
3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

Przewodniczacego.

§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnoSci Stowarzyszenia pod wzgledem jej zgodno$ci z przepisami
prawa 1 postanowieniami niniejszego Statutu,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zadania wyjaénien,

3) przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno - sprawdzajacych zleconych przez Walne

Zebranie lub wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia.



6) prawo zgdania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

7) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 34
Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci
shuzbowe;,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

§ 35
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia z glosem doradezym.

Rozdzial V Majatek i fundusze
§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, w tym
nieruchomosci 1 ruchomos$ci, ktére stuzg wytgeznie do realizacji statutowych celow

Stowarzyszenia. Cato$¢ dochodu Stowarzyszenia jest przeznaczana na cele statutowe.

§ 37
Zrodtami majatku i finansowania dziatalno$ci statutowe]j Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) srodki z funduszy publicznych, grantow, kontraktow, zlecenia ushig, $wiadczen
cztonkéw wspierajacych,

3) dochody zumoéw i porozumien wynikajacych z zasad wspotpracy z innymi podmiotami,

4) dochody z dziatalnosci odplatnej z pozytku publicznego z wlasnego majatku, w tym

z nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia na
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5) otrzymane odpfatne i nieodptatne przysporzenia od innych podmiotéw lub organizacii
prywatnych, samorzadowych i pafistwowych, w tym w postaci darowizn, zapisow
i spadkow, dotacji, ofiarno$ci publicznej i subwencji, funduszy celowych, z dzialalnosci
pozytku publicznego, ze zbiorek publicznych, kampanii, nawiazek sadowych,
sponsoringu,

6) Srodki pochodzgce z uczestnictwa w realizacji programéw zgodnych z celami
stowarzyszenia,

7) prawa majgtkowe przekazane stowarzyszeniu nieodplatnie badz odptatnie,

8) odsetki od kapitatu, lokat, akeji,

9) odpisy na 1,5 % podatku dochodowego od 0sdb fizycznych,

10) inne niewymienione Zrodla finansowania, ktére zostaly przyjete na podstawie

odrgbnych uchwat wladz Stowarzyszenia, muszg by¢ zgodne z jego celami statutowymi.

§ 38

. Wysokos¢ skladek ustalana jest przez Zarzad Stowarzyszenia do konca stycznia kazdego
roku.

. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wplacone do konca pierwszego kwartatu danego roku.
. Nowi czlonkowie wplacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia

Zarzadu o przyjeciu w poczet czlonkdw.

§ 39

. Majgtkiem i Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

. Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajgc w tym celu posiadane w swojej
dyspozycji $rodki finansowe.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia,

do ktorego dostep maja osoby upowaznione przez Zarzad.

§ 40

W Stowarzyszeniu Zabrania sig:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo

w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2) Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nast¢gpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czltonkoéw organdéw lub pracownikdw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4) Zakupu na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI Postanowienia koncowe
§ 41
Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wigkszos$cig gtosow 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

glosowania.

§ 42
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji, wyznacza likwidatora oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 43
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz inne obowigzujace regulacje dotyczace dziatalnosci organizacji

pozarzadowych.
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